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seatfluid della Sicurezza sul posto di lavoro

"La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro é un impegno per tutti, che si manifesta non solo nel
rispetto di comportamenti sicuri e corretti nello svolgimento del proprio lavoro, ma anche nel creare
costantemente le condizioni piu idonee affinché cio avvenga’.

La F.lli Paris s.r.l. (da qui in poi denominata FP) considera la protezione e la promozione della salute, della
sicurezza e del benessere della persona un valore ed un principio prioritario del proprio modo di operare.

La tutela di dipendenti, clienti, fornitori e, in generale, di chiunque entri nella sfera d'influenza della Societa
guida infatti sia I'approccio strategico al business che delle attivita quotidiane.

FP si impegna a diffondere la cultura della sicurezza promuovendo comportamenti responsabili e consapevoli
dei rischi e a mettere a disposizione risorse organizzative ed economiche con l'obiettivo non solo di prevenire
incidenti e malattie professionali ma anche di migliorare continuamente le condizioni di salute e sicurezza sul
luogo di lavoro.

I pilastri su cui si fonda il nostro sistema di gestione per la salute e sicurezza sul posto di lavoro sono:

e la prevenzione di infortuni e dell'insorgenza di malattie professionali di coloro i quali sono
impegnati nei luoghi di lavoro della nostra sede aziendale, attraverso la predisposizione di adeguate
valutazioni dei rischi e conseguente messa a disposizione di opportune postazioni di lavoro, di necessarie
risorse umane (RLS, squadra di primo soccorso, squadra antincendio, team di preposti per la sicurezza),
risorse strumentali (equipaggiamenti per la protezione personale — DPI,) e risorse economiche per il
continuo aggiornamento (anche in ambito sicurezza) del parco macchine;

e il pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti in materia di salute e sicurezza applicabili, a
cominciare dal decreto 81/2008 e degli obblighi fissati da questo a carico di ciascun soggetto, nonché
degli impegni derivanti dai contratti di lavoro e dagli altri liberamente assunti, tenuto conto dell'attivita
svolta e della dimensione aziendale;

e il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, con lo scopo di recepire le esigenze esplicite ed
implicite delle parti interessate e di rafforzare la cultura e I'impegno, creando consapevolezza delle
responsabilita di tutti sui temi della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (attraverso un accurato piano
di formazione periodica);

e il riesame periodico dei risultati ottenuti con il sistema di gestione, da condurre anche durante la
riunione periodica di prevenzione e protezione con il medico competente, I'RSSP e I'RLS, sulla base di una
relazione strutturata per riassumere i dati dei monitoraggi e della sorveglianza svolti sul sistema, sui
processi operativi e sul personale, in ottica di continuo miglioramento;

e la collaborazione con le Agenzie di Tutela della Salute (ATS), il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco,
I'INAIL, gli organismi di controllo e gli enti incaricati di far rispettare le normative vigenti in materia.

e |a salute oltre la sicurezza. FP & attenta alla salute in tutte le sue accezioni e si impegna a valutare e
prevenire lo stress lavoro-correlato. FP proibisce l'uso, la detenzione, la vendita e la distribuzione di
sostanze illegali presso gli ambienti di lavoro e richiede che ogni attivita sia svolta nel pieno possesso
delle proprie facolta. Pertanto, proibisce l'uso di bevande alcoliche e/o di sostanze stupefacenti o qualsiasi
altra sostanza che possa impedire lo svolgimento del lavoro in modo sicuro ed efficace. E’ vietato fumare
negli ambienti di lavoro in accordo con I'Art. 51 della Legge 3/2003;

e il rispetto della persona. FP promuove un ambiente di lavoro rispettoso della persona e non tollera, nel
modo pili categorico, nessuna forma di aggressivita, sia essa fisica o verbale;

e la salute e sicurezza lungo la catena di fornitura. FP si impegna a divulgare la seguente politica e
richiede ai proprio fornitori di definire e adottare comportamenti e standard di salute e sicurezza allineati
ad essa.

La Direzione FP provvede a dare massima diffusione e a riesaminare periodicamente la presente politica ed il
SGSL attuato, per valutarne la correttezza, l'idoneita e I'efficacia, anche in relazione alle variazioni sia interne
sia esterne, nell’ottica del miglioramento continuo e del riesame di obiettivi e traguardi
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